Communiqué de presse
orange’ Bruxelles, le 21 mars 2019

TOP EMPLOYER recherche TOP TALENT via Tinder

Orange Belgium, récemment élu Top Employer pour la 8° année consécutive, lance une
campagne de recrutement originale via le réseau social Tinder pour attirer les ‘digital
natives’.

A partir du 21 mars, les utilisateurs de Tinder tomberont peut-étre sur des profils
surprenants, par exemple, une offre d’emploi d’Orange. Apres avoir cliqué sur le profil, ils
découvriront une véritable biographie agrémentée de quelques chouettes photos. Si les
utilisateurs sont intrigués, ils pourront ‘swiper’ et entamer le dialogue avec Orange. lIs
recevront alors le message le plus populaire de Tinder : ¢’est un match ! Un message privé
leur permettra d’en savoir un peu plus sur I'offre d’emploi et de découvrir s’il y a une
véritable compatibilité.

Isabel Carrion, Chief People Officer d’Orange Belgium : “En nous positionnant comme un
‘Bold Challenger’ sur le marché, nous voulons non seulement surprendre nos clients avec
des offres mobiles et convergentes originales, mais aussi bouleverser les conventions dans
le secteur des télécoms en nous démarquant et en faisant la différence, y compris au sein
de I'entreprise. Nous voulons donc attirer des ‘digital natives’ capables de nous aider a
secouer le marché. En langant cette campagne de recrutement via le réseau social Tinder,
nous voulons étre la ou les ‘digital natives’ passent du temps. Une maniere différente
d’entrer en contact avec des personnes qui sont a la recherche non seulement de I’amour,
mais peut-étre aussi d’un nouvel emploi a aimer."

La campagne de recrutement via Tinder durera un mois. Elle s’inscrit dans le cadre du
projet global d’Employer branding et de la philosophie de recrutement d’Orange : attirer de
nouveaux talents de maniére digitale et innovante, et leur offrir une expérience unique et
originale dans le secteur des télécoms en constante évolution.

Orange Belgium est actuellement a la recherche de nouveaux collaborateurs pour
différentes fonctions : shops Orange, Customer Services, Marketing, Sales B2B, Project
Management, Product Management, RH et Finance.

Orange Belgium : Top Employer pour la 8° année consécutive

Le Top Employers Institute a récemment décerné a Orange Belgium la certification Top
Employer pour 2018. L’organisation indépendante compare les conditions de travail offertes
par un employeur avec la norme internationale. Seuls les employeurs de premier ordre
peuvent donc prétendre a la certification Top Employer. Une certification qui prend en
compte divers critéeres: stratégie de gestion des talents, planification des effectifs,
intégration des nouveaux collaborateurs, formation et développement, gestion des
performances, développement du leadership, gestion des carrieres et des successions,
rémunération et avantages, culture. Au total, 64 Top Employers ont été nommés cette
année.

A propos d’Orange Belgium

Orange Belgium est I'un des principaux opérateurs de télécommunications sur le marché belge, avec plus de 4 millions de
clients, et luxembourgeois, via sa filiale Orange Communications Luxembourg.

En tant qu’acteur convergent, il fournit des services de télécommunications mobiles, d’internet et de télévision aux particuliers
et des services mobiles et fixes innovants aux entreprises. Notre réseau mobile ultra-performant dispose des technologies 2G,
3G, 4G et 4G+ et fait I'objet d’investissements permanents.



Orange Belgium est une filiale du Groupe Orange, I'un des principaux opérateurs européens et africains du mobile et de
I’accés internet et I'un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises.
Orange Belgium est coté a la bourse de Bruxelles (OBEL).

Pour de plus amples informations, rendez-vous sur : corporate.orange.be, www.orange.be ou suivez-nous sur Twitter :
@pressOrangeBe.

Contact presse
Annelore Marynissen — annelore.marynissen@orange.com — +32 (0) 479 01 60 58

press@orange.be

Contact investisseurs
ir@orange.be — +32(0)2 745 80 92



mailto:annelore.marynissen@orange.com
mailto:press@orange.be

